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Con el fin de ayudarte con la elaboracién de tu convenio especial con la Seguridad Social
para el reconocimiento de tus periodos de becas o practicas formativas, desde UGT
hemos elaborado una guia rapida de preguntas y respuestas. Ademas, hemos
preparado una calculadora que te permitird calcular a cuanto asciende la cuantia de la
cotizacion de tu convenio.
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¢QUIEN PUEDE SUSCRIBIR EL CONVENIO?

o Personas que hubiesen realizado practicas formativas como estudiantes
universitarios, de formacion profesional y de ensefianzas artisticas y deportivas.

o Graduados universitarios que, a través de estudios oficiales de doctorado, hubieran
participado antes del 04.02.2006 (fecha de entrada en vigor el Estatuto de Personal
Investigador en Formacion) en programas de formacion de naturaleza investigadora,
tanto en Espafia como en el extranjero.

¢QUE PRACTICAS COMPRENDE?
o Précticas no remuneradas realizadas antes de 1 de enero de 2024
o Practicas remuneradas, antes de 1 noviembre de 2011. (vid. punto siguiente)

o Programas de formacion de naturaleza investigadora
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¢ COMO, CUANTAS VECES Y DURANTE QUE PERIODO?

Las personas incluidas en el &mbito de la orden podrén solicitar a la Tesoreria General
de la Seguridad Social la suscripcion del convenio especial en ella regulado, por una
Unica vez, a fin de posibilitar el cdmputo de la cotizacion correspondiente a los periodos
de practicas realizados, hasta un maximo de 1825 dias (5 afios).

En el supuesto de practicas remuneradas realizadas antes de 1 de noviembre de 2011,
si las personas solicitantes del convenio ya hubieran suscrito el convenio especial
regulado en 2011, el periodo maximo de practicas a reconocer y computar por el nuevo
convenio estara constituido por la diferencia entre los 1825 dias y el nUmero de dias que
ya fueron reconocidos y computados en virtud del anterior convenio. Se debera indicar
en la solicitud si se suscribi6 0 no un convenio especial previo con arreglo al
procedimiento regulado en la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto
1493/2011.

REQUISITOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO

o Acreditar la realizacion de practicas formativas o préacticas académicas que no
determinaron la inclusion en el Sistema de Seguridad Social (certificacién expedida
por la universidad o centro educativo). En el caso de practicas remuneradas, la
certificacion podra ser expedida por empresas.

o Saolicitar la suscripcién del convenio especial antes del 31 de diciembre de 2028,
aportando documentacién acreditativa de las practicas realizadas y de sus periodos
de duracidn, con el nimero de dias concreto en que se han realizado.

¢ DONDE PRESENTAR LA SOLICITUD DEL CONVENIO ESPECIAL?

Las personas interesadas podran solicitar a la Tesoreria de General de la Seguridad
Social la suscripcién del convenio especial, mediante:

o Presentacion telematica a través a través del Registro electronico de las entidades
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social adscritos a la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social y Pensiones.

o Presentacion telematica a través del portal existente que establezca la Secretaria de
la Tesoreria General de la Seguridad Social en su Sede Electronica.

o Presentacion del modelo establecido por la Secretaria de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, debidamente cumplimentado, en cualquiera de sus direcciones
provinciales o administraciones de la Seguridad Social, asi como en los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

Direccion electronica de acceso al tramite: https://sede.seg-
social.qgob.es/wps/portal/sede/sede/EmpresasyProfesionales/Afiliacion+e+Inscripcion/2
06690
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¢ QUE COTIZACION TENDRA QUE ABONAR LA PERSONA

INTERESADA? Ao CUOTA  cuoTa

. . . . 1980 24.960 150,01
La base mensual de cotizacion de este convenio especial estarq | 1981 2490 15001

FP - . 4 H H 1982 30.810 185,17
constituida por la base mlrnme.lrde cotizacion po.r contingencias | .o e 2003
comunes del grupo de cotizacion 7 del RGSS vigente en cada |14 40530 24350
periodo que sea objeto de computo para su suscripcién. Sienun [ 178 S8 200
afo existiese mas de una base de cotizacion se tomara la vigente | 1987  4s170 20552
a 31 de diciembre. 1088 51300 306,88
1989 54.480 327,43
1990 58.350 350,69
La TGSS calculara el importe total de la cotizacion del siguiente | 1991 62130 37341
mOdO' 1992 65.670 394,68
' 1993 68.310 410,55
1994 70.680 424,80
1. Alas bases mensuales de cotizacion indicadas en los parrafos | 1995 73.140 43958

. . P . . .. . 1996 75.690 454,91
anteriores se les aplicara el tipo de cotizacion vigente a la | o7 77730 46747

entrada en vigor de esta orden para contingencias comunes | 1998 79380 477,08
1999 80.820 485,74

en el Régimen General de la Seguridad Social: el 28,30%. 2000 24t 40888

2001 84.150 505,75

2. El importe resultante se reducird mediante la aplicacién del gi :;222
coeficiente del 0,77, para obtener el resultado final de la | 4 537,30
cotizacion a ingresar. 2005 598,50
2006 631,20

CALCULA TU CUOTA CON LA

CALCULADORA DE UGT

¢ COMO SE ABONARA LA CANTIDAD A COTIZAR?

El Ingreso de la cotizacidn por este convenio especial se podra realizar, a eleccion de la
persona solicitante, mediante pago Unico o pago fraccionado mensual en un periodo de
hasta el doble de las mensualidades objeto de computo con un maximo de 84
mensualidades. Para determinar el nimero de mensualidades, la suma de dias totales
de dias a cotizar se dividira por 30, considerandose las fracciones de mes que resulten
como un mes completo.

¢ QUE PRESTACIONES CUBRE EL CONVENIO ESPECIAL?

Prestaciones de jubilacion y de incapacidad permanente y muerte y supervivencia
derivadas de contingencias comunes.

EFECTOS DE LOS CONVENIOS

El convenio especial surtird efectos a partir del mes siguiente al de su suscripcién, en
gue se abonara la totalidad de su importe o el primero de los pagos fraccionados.

El derecho a causar las prestaciones sera efectivo cuando se haya producido el ingreso
de la totalidad de la cotizacién que corresponda por este convenio especial 0, en caso
de extinguirse por:
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o [Falta de pago de la totalidad del importe, 0 en caso de haberse fraccionado, de las
cuotas correspondientes a 3 mensualidades consecutivas o a 5 alternativas, todo
ello salvo causa justificada de fuerza mayor acreditada. En este Gltimo caso, se
reconoceran Unicamente los periodos de préacticas correspondientes a las
mensualidades que se hayan ingresado.

o Por pasar el suscriptor a situacion de pensionista por jubilacion o incapacidad
permanente.

o Por fallecimiento del suscriptor.
o Por decisién del suscriptor comunicada a la TGSS.

SOLICITUDES PRESENTADAS CON ARREGLO A LA ORDEN ISM/386/2024, DE 29
DE ABRIL (BOE 01/05/2024)

Las solicitudes presentadas entre el 1 de junio de 2024 y el dia anterior a la entrada en
vigor de esta orden que no hayan sido resueltas a dicha fecha se resolveran de
conformidad con lo establecido en esta orden.

En el supuesto de solicitudes que hayan sido ya resueltas a dicha fecha, el interesado
podra solicitar la modificacién de las condiciones del convenio especial ya reconocido a
fin de adecuar el mismo a las nuevas condiciones establecidas en esta orden, sin
perjuicio de que la TGSS adapte de oficio la base de cotizacion a la nueva regulacion.

RESOLUCION DE LAS SOLICITUDES

La solicitud sera resuelta por los directores de las Administraciones provinciales de la
Seguridad Social. Debe dictarse y notificarse dentro de los 6 meses siguientes a su
entrada en registro. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion se
entenderd estimada por silencio administrativo. Su desestimacién no agota la via
administrativa, pudiéndose interponer recurso de alzada y potestativo de reposicion.

¢CUANDO ENTRA EN VIGOR LA ORDEN QUE REGULA ESTE CONVENIO
ESPECIAL?

Al dia siguiente de la publicacion de la orden en el BOE, es decir, el dia 2 de agosto de
2024.
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